PMA

BiLiSIM

SGK TESVIK UYGULAMALARINA BIR YENISI DAHA EKLENDI

YENI iSTIHDAM TESVIKi (7166 sayili Kanun)
Resmi Gazete’de 22.02.2019 tarihinde yayinlanan yeni bir istihdam tegviki yurarlige girmistir.

7166 Sayili Istihdam Tesviki, 01.02.2019 — 31.04.2019 tarihleri arasinda ise alinan
sigortalilarin sigorta primlerinin yani sira gelir ve damga vergileri ile net Ucretlerinin de SGK
tarafindan karsilanacagini bildiriyor.

1. 7166 istihdam Tesvik Kazangclari;

1.1 Her bir sigortali i¢in asgari Ucret tGzerinden hesaplanan sigorta primleri, gelir ve damga
vergilerinin tamami devlet tarafindan karsilanir. (Kadin, engelli ve 18-25 yas arasi
erkek igin 18 ay, diger sigortalilar icin 12 ay)

e Destek Tutari tam ay calisan sigortali igin tolam 1.113,00 TL
e GuUnluk Ucrete tabi olanlar i¢in 37,1 TL X GUn Sayisi

1.2 Her bir sigortali icin ddenecek net Ucretler, 3 ay boyunca devlet tarafindan karsilanir.
e Destek tutari, bir sigortali igin aylik 2.020,00 TL
e GUnluk ucrete tabi olanlar i¢in 67,36 TL X Gun Sayisi

2. 7166 istihdam Tesviki icin gerekli kosullar;
2.1. Sigortal Yoninden gerekli kosullar;
e 01.02.2019 — 31.04.2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmahdir,
e IsKura kayith aktif personel adayi olmalidir ( bkz. Tesvikli Personel ise Alim Siireci)

e se alindiklari tarihten énceki 3 ayda 10 glinden fazla sigortalihginin olmamalidir.

2.2. Isveren yéniinden gerekli kosullar;

e Igyeri, 2018 yilinda faaliyette olmalidir.

e Ozel Sektdr isvereni olmalidir.

e 01.02.2019 —31.04.2019 tarihleri arasinda ise alinan personel, 2018 yilinda ¢alisan
sayisinin en dusuk oldugu aydaki calisan sayisina ilave olarak galistiriimalidir.

e sverenin, Sosyal Giivenlik Kurumu’na prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ya da gecikme zammi borcu bulunmamalidir. Bor¢ yapilandirmasi
ya da borg¢ taksitlendirmesi bulunan igverenler bu tesviklerden faydalanabilir.

e sveren, aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet belgelerini
yasal slresinde kuruma beyan etmelidir.

e Isveren, hakli nedenle fesihler harig olmak kaydiyla tesvikten faydalandigi personeli
9 ay sureyle isten ¢gikarmamalidir. Aksi durumda 6denen prim ve ucretler gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte geri alinir. Hangi durumlarin cezaya tabi
oldugunu GENELGE metninden gorebilirsiniz.

ihale Kanunu’na tabi galistirilan, yurt disinda galigtirilan ya da sosyal glivenlik destek primine
tabi olarak (emekli personel) calistinlan personeller igin bu tesviklerden
faydalanilamamaktadir.
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